Kulturne centrum Abova, kultirne zariadenie KSK

Podl’a ¢lanku V. Zriad’ovacej listiny Kulttirneho centra Abova, kultirneho zariadenia
KSK, zriadené Uznesenim Zastupitel'stva KSK ¢.552/2008 zo diia 27.10.2008, vydanej
Kosickym samospravnym krajom so sidlom Nam. Maratonu mieru 1, KoSice pod €.
3303/2008-RU18/34191

vydavam

tento

ORGANIZACNY PORIADOK
Kulturneho centra Abova v Bidovciach

¢lanok 1

Uvodné ustanovenie

1. Organiza¢ny poriadok je jednou zo zakladnych riadiacich a vnutroorganiza¢nych
noriem Kultarneho centra Abova (d’alej len KCA). Upravuje formy a metody riadenia
KCA, jeho organizacni Struktiru, zdékladni pdsobnost a napli jednotlivych
organizacnych usekov (oddeleni), pravomoci, zodpovednost a vzdjomné vztahy
K inym subjektom.

2. Organiza¢ny poriadok je zaroven zakladom pre d’alSie normy potrebné v riadiacej
a odbornej cinnosti KCA. Je zavdzny pre vSetkych pracovnikov, ktori si s KCA
V pracovnom pomere.

¢lanok 2

Predmet ¢innosti

Predmetom ¢innosti KCA, ako osvetového zariadenia v regione Abova je
napomahanie a usmeriiovanie rozvoja kultiry v podmienkach miest a obci, uchovavanie
a zvelad’ovanie kultarnych hodnét, spolupraca pri vymene kultirnych hodndt v ramci
cezhrani¢nej spolupréce, koordindcia kulturnych aktivit, uskuto¢tiovanie tvorivych aktivit
Vv jednotlivych odboroch a zanroch zaujmovej aumeleckej cinnosti, zabezpecovanie
vymeny  sktsenosti  z kultirno-osvetovej  prace, uchovdvanie, ochrafiovanie
a spristupiiovanie hodnét TLK, zabezpeCovanie uloh informatiky v celom systéme
miestnej kultary, realizacia zaznamovych dokumentov a podielanie sa na tvorbe registra
kultary a kultarnych aktivit. KCA spravuje arecal Pamitnika vitazstva v Dargovskom
priesmyku. Taktiez vykonava svoju ¢innost’ na uzemi 71 obci, regionu Kosice — okolie
l(Vid’ zoznam obci podl'a Zriad’ovacej listiny — dodatku ¢.2).

! Backovik, Belza, Beniakovce, Bidovce, Blazice, Bociar, Bohdanovce, Boliarov, Budimir, Bunetice,
Druzstevna pri Hornade, Durd’osik, Durkov, Cakanovce, Cana, Cizatice, Ge¢a, Gyiov, Haniska, Herlany,
Hrasovik, Chrastné, Kalsa, Kecerovce, Kecerovsky Lipovec, Kostol'any nad Hornadom, Kosicka Bela,
Kosicka Polianka, Kosicky Kle¢enov, KokSov Baksa, Kosické Olsany, Kral'ovce, Kysak, Mala Lodina,
Mudrovcee, Nizna Hutka, Niznd Kamenica, Niznd Mysl'a, Nizny Caj, Nova Polhora, Novy Salas, ObiSovce,
Olsovany, Opatka, Opina, Ploské, Rankovce, Rako$, Rozhanovce, Ruskov, Sady nad Torysou, Skaros,
Slanec, Slanc¢ik, Slanska Huta, Slanské Nové Mesto, Sokol’, Sokolany, Svinica, Trebejov, Trstany, Trstené
pri Hornade, Vajkovce, Valaliky, Velka Lodina ,Vtackovce, Vysna Hutka, VySna Kamenica, VySna Mysla,
Vyiny Caj, Zdatia



¢lanok 3

Riadenie KCA

Kultarne centrum Abova je rozpocCtova organizacia, ktord je svojimi prijmami
a vydavkami zapojend na rozpocet KoSického samospravneho kraja. KCA sa riadi
zékonom ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskor§ich predpisov a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
a Zakonom ¢. 61/2000 Z.z. o osvetovej ¢innosti s u¢innost’ou od 1.3.2000.

KSK je zriadovatelom KCA, ktory garantuje a uréuje vysku rozpoctu, komplexne
hodnoti jeho Cinnost’, vykonava kontrolu ¢innosti a hospodarenia KCA a vyjadruje sa
k obsahu organizaéného poriadku. Priamym nadriadenym organom KCA je Odbor
kultary a cestovného ruchu KSK, ktory usmerniuje jeho ¢innost’ a metodicky ho vedie.

¢lanok 4

Organizacna Struktira KCA

KCA sa Cleni na tieto organizacné zlozky

- Statutar- riaditel KCA

- zéstupca Statutara

- usek ekonomicko-personalny

- usek kulturno-osvetovej ¢innosti
Menované useky vzajomne spolupracuji, rieSia spolocné problémy a komplexne
zabezpecuju plnenie vietkych tloh KCA.
Kompetencie a rozdelenie tloh medzi usekmi riesia vzajomnou dohodou, v spornych
pripadoch riesi problematiku riaditel’ KCA v priamej uc¢asti zamestnancov.

¢lanok 5

VSeobecna posobnost’ stupiiov riadenia

Organizacia KCA je zaloZena na principe jednostupnového riadenia, ktoré predstavuje
riaditel’ KCA.

Riaditel' KCA deleguje pravomoci V rozsahu ur¢enom riaditelom KCA podl'a dodatku
k pracovnej zmluve svojmu zastupcovi, pripadne poverenému zamestnancovi.

¢lanok 6

Formy riadenia KCA

Statutarnym organom KCA je riaditel, ktorého na navrh predsedu Kosického

samospravneho kraja vymenuva a odvolava Zastupitel'stvo KoSického samospravneho

kraja. Riaditel KCA:

a) zodpoveda za riadenie a cCinnost KCA vsutlade sjeho poslanim zakotvenym
Vv zriad’ovacej listine.

b) je statutarnym organom KCA, ktoré zastupuje navonok a kona v jeho mene

€) zodpoveda za zostavenie a plnenie planu ¢innosti a rozpoctu centra a za hospodarne
a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov

d) rozhoduje o organizaénych zmenach, zodpoveda za tvorbu a realizaciu personalne;j
a mzdovej Struktary KCA

€) uzatvara a rozvdzuje pracovny pomer s pracovnikmi KCA; vydava pracovny
poriadok

f) uruje pracovné naplne a vymedzuje pravomoci v zmysle pracovno-pravnych
predpisov



9)

h)
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zodpovedd za hospodarenie a Cinnost KCA, dodrziavanie zdkonnosti, ochranu
majetku a za vykon kontrolnej ¢innosti KCA a BOZP, v rozsahu vymedzenom
v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi

po dohode so zamestnancami rozhoduje o rozvrhnuti pracovného Casu, urCuje
prestavky na jedlo a oddych, nariad’'uje a schval'uje pracu nad¢as a po dohode so
zamestnancami stanovuje plan dovoleniek

riadi sa v mene organizacie kolektivnou zmluvou vyssieho stupna a zodpoveda za
plnenie jej obsahu v zmysle pracovno-pravnych vztahov

vydava vnutro-organizacné normy riadenia KCA a vykondva kontrolu ich plnenia
podla potreby zriad’'uje poradné zbory a d’alSie pomocné organy, ktorych ¢innost’,
Clenstvo a vzt'ahy upravi osobitne vydanymi zdsadami

v zmysle zasad pre poskytovanie mimoriadnych odmien rozhoduje v plnom
rozsahu o pridelovani odmien a to na zaklade navrhov veduceho zastupcu riaditel’a
vytvara a zabezpeCuje podmienky pre realizdciu tloh CO a zodpoveda za
dodrziavanie platnych predpisov v uvedenej oblasti

zriad'uje jednotlivé pracovné komisie v zdujme ochrany majetku KCA a na
zabezpecenie dlhodobych i operativnych tloh vyplyvajicich z ¢innosti organizacie
(Skodova, vyrad’'ovacia, inventarizacna komisia a d’alSie komisie podl'a potreby)

Riaditela pocas jeho nepritomnosti v rozsahu uréenom riaditelom KCA zastupuje nim
povereny zastupca. Zastupca riaditela zarovenl operativne vykondva administrativne
ukony vo vztahu k riaditel'ovi, vymedzené a ur¢ené nadriadenym orgdnom (dovolenka,
sluzobné cesty, pracovné volna atd’.)

Zastupca riaditela KCA

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

zodpoveda riaditelovi KCA za organizaciu, riadenie, plnenie a kontrolu tloh na
zverenom Useku ¢innosti pocas jeho nepritomnosti v rozsahu uréenom

osobne zodpoveda za informovanost’ a vytvaranie podmienok pre bezpecnost' a
ochranu zdravia pri praci vykonavanej zamestnancami

zabezpecuje odborny rast zamestnancov a vedie ich k pracovnej discipline

Vv rozsahu splnomocnenia daného riaditelom KCA pri rokovaniach s nadriadenymi
organmi zastupuje KCA a ziCastiiuje sa rokovani sinymi organiziciami a
nositel'mi kultrno-spolocenskych aktivit

poskytuje informacie o ¢innosti na svojom useku masmédiam

Vv pripade, Ze veduci pracovnik vedel (resp. mohol vediet’), ze prekroci urCitym
pravnym Ukonom v pracovnopravnych vztahoch svoje opravnenie, takyto pravny
ukon nezavézuje organizaciu

navrhuje riaditelovi KCA zamestnanca, ktory ich pocas nepritomnosti zastupuje a
urcuju aj vzajomné zastupovanie odbornych pracovnikov pocas ich nepritomnosti
podpisuje pisomnosti v rozsahu svojej pravomoci

Ekonomicko-personalny usek

a) zabezpecuje chod ¢innosti organizacie po ekonomickej a hospodarskej stranke

b) vytvara materidlne a financné podmienky pre realizaciu kultrno-osvetovej
¢innosti KCA

C) spravuje ekonomickd, personalnu a hospodarsku agendu KCA vzmysle
platnych pravnych predpisov

d) dodrziava nariadenia o vedeni Stitnej pokladnice, smernice, platné pravne
predpisy z oblasti rozpoctovnictva, financovania a uctovnictva, kontroluje
spravnost’  vSetkych UcCtovnych dokladov, vedie evidenciu objednavok,
kontrolnych listov a 1. stvisiacu s ekonomickou ¢innost'ou, za ktortt zodpoveda.

e) spracuva mzdy zamestnancov, S$tatistické vykazy, odvody, G¢tovné vykazy,
vedie operativno-technicki evidenciu hospodarskych prostriedkov, vykonava
bezné bankové operacie, spractiva kalkulacie nakladov pri zabezpecCovani
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jednotlivych ¢innosti, ndklady na PHM, vedie evidenciu a spracovava faktary
centra, vyhotovuje zmluvy o najme nebytovych priestorov, dodrziava
ustanovenia zdkona o verejnom obstaravani a spractiva podklady pre pripadne
sudne a zmierovacie konanie k vymahaniu pohl'adavok

zabezpetuje hotovostny styk s VUB, bezpeéni manipuldciu s pefiaznou
hotovostou centra, zabezpeCuje stravovacie listky pre zamestnancov centra,
vedie evidenciu stravnych listkov a ich vyactovanie. Realizuje vedenie
pokladni¢nej agendy v zmysle platnych smernic, nariadeni, predpisov a uloh
vyplyvajtcich z pracovnej naplne zodpovedného zamestnanca. Pokladnik centra
je hmotne zodpovedny za zverené finan¢né prostriedky v rozsahu stanovenom v
dohode o hmotnej zodpovednosti.

Udrzbar aspravca arealu Pamitnika vitazstva v Dargovskom priesmyku
vykonava zakladné udrzbarske prace v areali pamétnika a Siene bojovej slavy,
udrziava Cistotu a poriadok vo zverenom objekte. Zabezpecuje dozor a ochranu
zbierkovych a muzejnych fondov, spristupniuje Sieft bojovej slavy po
upovedomeni a naslednom schvaleni nadriadené¢ho — Statutara KCA, pripadne
jeho zastupcu. Zabezpecuje drzbu travnatého porastu, sadovych ploch a zelene
Vv areali pamaétnika.

Usek kultarno-osvetovej ¢innosti

a)
b)

c)
d)

archivovanie ¢innosti strediska

vedenie archivu video — a fotozaznamov z podujati KCA

vytvara podmienky pre rozvoj zaujmovej vzdeldvacej kultirno-vychovnej
a duchovnej Cinnosti obCanov v regidéne

organizuje sutaze, prehliadky, festivaly v jednotlivych umeleckych zanroch
v oblasti regionu

realizuje poradenstvo na zaklade ponuky a dopytu roznym subjektom
a nositel'om kultarnych aktivit

organizuje a realizuje vystavnu ¢innost’ — vystavy a plenéry

realizuje manazérsku, lektorskt, zdujmovu a sprostredkovatel'ska ¢innost’
poskytuje kultirno-spoloc¢enské informacie z oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti
pre organizacie miestnej kultary

spolupracuje so vsSetkymi nositeI'mi kultirno-spoloCenskych aktivit, realizuje
d’alSie podujatia schvalené v plane ¢innosti centra

informuje o praci KCA verejnost’ cez média a webové stranky

povereny zamestnane Useku zmysle registratirneho planu a poriadku centra
vedie registratirny dennik, evidenciu odoslanej a doslej posty, vybavovanie
spisov. Vedie evidenciu zapisov z porad, prikazov riaditel’'a centra, vykonavanie
koreSpondencnych, organiza¢nych a administrativnych prac.

spracovava grantové projekty v aktualnych programoch

¢lanok 7

Zamestnanci KCA

1. Zamestnanci KCA su povinni podla svojich znalosti, schopnosti a pokynov vedtcich
pracovnikov plnit’ ulohy vyplyvajice znaplne ich prace a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

Riaditel’ a veduci oddelenia moézu v pripade potreby zamestnancovi ulozit’ tlohu, ktora

nie je v jeho pracovnej naplni

Prava a povinnosti zamestnancov upravuje Zakonnik prace, pracovny poriadok,

organiza¢ny poriadok, smernice, pokyny a prikazy vydané riaditel'om.
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4. Népln prace jednotlivym zamestnancom vypracuje riaditel. Napln prace kazdého
zamestnanca tvori sucast’ jeho pracovnej zmluvy. Zamestnanec je povinny ovladat
pravne predpisy na useku svojej Cinnosti, plnit plan vykonov, uloh, dodrziavat
rozpocet organizacie, chranit’ spolocny majetok organizacie a zachovavat’ sluzobné
tajomstvo.

Mimoriadne tlohy a problémy zamestnanci organizacie prejednavaju s riaditelom.

6. V zdujme plynulého plnenia uloh organizicie moéze byt zamestnanec povereny

zastupovanim iného odborného zamestnanca pocas jeho nepritomnosti.

o

¢lanok 8

Popisy ¢innosti a kvalifika¢né predpoklady zamestnancov KCA

Pracovisko: tusek ekonomicko-personalny

Zaradenie zamestnanca podl'a Katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri
vykone prace vo verejnom zaujme, katalogové Cislo pracovnej ¢innosti: 01.07.02,08 / 01-
spolo¢né pracovné ¢innosti, 07.plat. trieda, 02, 08 — katalogové Cislo/

Cinnost: ekoném, PaM (praca a mzdy), personalista - samostatné zabezpeGovanie ekonomiky
prace, samostatné zabezpecovanie rozpoctovania a financovania, uctovnictvo, tvorba vnatornych
predpisov, smernic, pracovného poriadku

Pracovisko: tsek ekonomicko-personalny

Zaradenie zamestnanca podla Katalogu pracovnych Einnosti remeselnych, manuélnych
alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme,
katalogové Cislo pracovnej ¢innosti: 01.02.01,01 / 01- spolo¢né pracovné ¢innosti, 2.plat.
trieda, 01, 01 — katalogové Cislo/

Cinnost: udrzbar a spravca aredlu Pamitnika vitazstva v Dargovskom priesmyku — zakladné
udrzbarske prace asprava objektu Siene bojovej slavy, udrziavanie Cistoty a poriadku vo
zverenom objekte, idrzba travnatého porastu a zelene.

Pracovisko: tsek ekonomicko-personalny

Zaradenie zamestnanca podla Katalogu pracovnych cinnosti s prevahou duSevnej prace pri
vykone prace vo verejnom zaujme, katalogové ¢islo pracovnej ¢innosti: 10.06.02  /10-Kultura,
6.plat.trieda, 02,04 katal.cislo/

Cinnost’: manazér pre kultirno - osvetova ¢innost- klasicka hudba (regionalne sttaze, festivaly,
prehliadky, koncerty, zaujmové aktivity), vedenie pokladne, pomocné a evidenéné prace na
useku ekonomiky.

Pracovisko: tsek kultirno-osvetovej ¢innosti - Zaradenie zamestnanca podl'a Katalogu
pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme,
katalogové Cislo pracovnej ¢innosti: 10.06.02 /10-Kultura,6.plat.trieda, 02.katal.cislo/

Cinnost’: zastupca $tatutara a manazér pre kultarno — osvetovu ¢innost’ - tradiéna Pudova kultiru
(hudba, spev, tanec), vzdelavacia a lektorska ¢innost’, koordinacia ¢innosti (regionalne, krajské
sutaze a prehliadky, festivaly, zaujmové aktivity, databaza suborov ZUC)

Pracovisko: tsek kulturno-osvetovej ¢innosti - Zaradenie zamestnanca podl'a Katalogu
pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme,
katalogové ¢islo pracovnej ¢innosti: 10.06.02  /10-Kultara, 6.plat.trieda, 02.katal.¢islo/
Cinnost: manazér pre kultarno — osvetovt ¢innost’ - tradiént Pudova kultiru — remesla,
menSinova kultura, koordinacia Cinnosti (festivaly, koncerty, prehliadky, letné tabory,
databaza remeselnikov, zaujmova ¢innost’ — lektorovanie)
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Pracovisko: tsek kultirno-osvetovej ¢innosti - Zaradenie zamestnanca podl'a Katalogu
pracovnych ¢innosti s prevahou dusSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme,
katalogové Cislo pracovnej Cinnosti: 10.05.04  /10-Kultira, 5.plat.trieda, 04.katal.¢islo/
Cinnost: manazér pre Kultirno — osvetovl &innost: dramatické subory (regionalne a krajské
prehliadky), dychovi hudbu, zaujmova ¢innost- lektorovanie, koordinacia ¢innosti (festivaly,
prehliadky, koncerty, letné tabory, databaza suborov ZUC), registratura (ziznamy z porad,
evidencia posty RPaRP, tlaciv a pod.)

Pracovisko: usek kultirno-osvetovej ¢innosti - Zaradenie zamestnanca podl'a Katalogu
pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme,
katalogové Cislo pracovnej ¢innosti: 10.05.01,04,07  /10-Kultara,5.plat.trieda, 01,04,07
katal.¢islo/

Cinnost: manazér pre kultirno — osvetovli &innost — marketing a propagicia
(zabezpeCovanie komplexnej propagacie kultirneho centra, vytvaranie a spracovavanie
propaga¢nych materidlov, zverejiiovanie dokumentov a fotografii a aktualizacia web
stranky KCA a socialnych sieti, koordinacia kultirno — osvetovych ¢innosti.

Pracovisko: usek kultirno-osvetovej ¢innosti - Zaradenie zamestnanca podl'a Katalogu
pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme,
katalogové  ¢Cislo pracovnej ¢innosti:  10.06.02,07 /10-Kultara, 6.plat.trieda,
02,07 katal.¢islo/

Cinnost’: manazér pre kultirno — osvetova &innost’ — vojenskd historiu/ Pamitnik vitazstva
v Dargovskom priesmyku (regionalne a nadregionalne podujatia) koordinacia ¢innosti — pietne
akty, podujatia organizované v aredli Pamitnika vitazstva v Dargovskom priesmyku, zaujmové
aktivity

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské alebo stredoskolské vzdelanie s maturitou so
zaujmom o kulturu. Vyhodou st jazykové znalosti a prax v ZUC V neprofesionalnej sfére
(folklér, fotografia, divadlo, menSinova kultira, nekomerénd hudba réznych zéanrov,
vytvarnictvo a i.).

¢lanok 9

Planovanie uloh

1. Na zaklade regionalnych potrieb, predmetu cinnosti zakotvenych v Zriadovacej
listine, v stilade s vyhlasenymi celoslovenskymi sGtazami a podujatiami Narodného
osvetového centra v Bratislave, KCA zostavuje ro¢ny plan c¢innosti, hospodarsko-
finanény plan a rozpocet, ktoré su pre kazdého zamestnanca zavdzné a ich
neoddvodnené neplnenie, resp. svojvol'né porusovanie sa posudzuje ako porusovanie
pracovnej discipliny.

2. Zmeny V plane ¢innosti schval'uje riaditel’ KCA.

3. Riaditel’ KCA polrocne hodnoti plnenie planu ¢innosti a Cerpanie rozpoctu za ucasti
vsetkych pracovnikov KCA.

4. V zaujme operativneho plnenia uloh zvolava riaditel mesacné porady za ucasti
vSetkych zamestnancov. Operativne porady zvoldva riaditel podla naliehavosti
konkrétnych uloh.

5. Roc¢né hodnotenie plnenia planu €innosti a rozpoctu sa realizuje po uplynuti roka na
zéklade pisomnych rozborov ¢innosti a hospodarenia KCA.

¢lanok 10



Schval’ovanie hospodarskych operacii a obeh uctovnych dokladov

=

Opravnenie schvalovat’ a podpisovat’ hospodarske operacie méa vyhradne riaditel’ KCA.
Opravnenie podpisovat’ bankové operacie maju pracovnici urceni v podpisovom vzore
peniazného ustavu.

Okruh d’alsich operacii a kompetentnych osob upravuje osobitna smernica pre vedenie
uctovnictva a obeh uctovnych dokladov, vydana riaditel'om KCA.

¢lanok 11

Normy riadenia a spisova agenda

Zakladné normy riadenia (rozhodnutia, prikazy, smernice, poriadky, zasady atd’.)
vydava riaditel' centra pisomne, pricom dba na ich konkrétnost, obsaznost’ a
zrozumitel'nost’.

Pisomné normy riadenia KCA sa riadne protokoluju a st zavdzné pre vsetkych
zamestnancov. Agendu vsetkych pravnych predpisov spravuje ekonomicko-personalny
usek.

Pre vybavovanie spisov, ich skartaciu a archivaciu plati registratarny poriadok a plan
KCA.

Vsetky spisy podpisuje riaditel’ KCA, v jeho nepritomnosti nim povereny zastupca.

¢lanok 12

St’aznosti, oznamenia, podnety

Riaditel KCA sa stard o v¢asné, spravne a dosledné vybavovanie staznosti, oznameni a
podnetov ob¢anov a pracovno-pravnych vztahoch aj zamestnancov, v zmysle platnych
pravnych predpisov.

Staznosti prijima, eviduje registratira centra a ich v€asné vybavenie zabezpecuje
zamestnanec povereny riaditel'om.

¢lanok 13

Majetok a hospodarenie strediska

Kultrne centrum Abova je rozpocCtovd organizacia, ktord je svojimi prijmami
a vydavkami zapojena na rozpocet KoSického samospravneho kraja. Hospodari
samostatne a vo svojom mene nadobuda prava a zavizuje sa. Na svoju ¢innost moze
prijimat’ finanéné a vecné dary. KCA vo vztahu kinym pravnickym a fyzickym
osobam vystupuje ako spravca a uzivatel’ nehnute'ného majetku vo vlastnictve KSK.
Vzhl'adom k tomu, ze sidli v prenajatych priestoroch, spravované objekty neprenajima
tretej osobe. Prevody prava hospodarenia, respektive vlastnictva k hnutelnym a
nehnutel'nym veciam moze KCA uskutociiovat na zaklade hospodarskych alebo
ktipno-predajnych zmluv a pri dodrziavani ustanoveni vSeobecne zdviaznych pravnych
predpisov o hospodareni s majetkom a po predchaddzajucom prerokovani a vyjadreni
KSK v Kosiciach.

KCA vykonava hospodérsku a komerénu ¢innost’ v rozsahu vymedzenom zriad’ovacou
listinou, tymto organizatnym poriadkom a v sulade so vSeobecne zdviznymi
predpismi.

¢lanok 14

Zavereéné ustanovenia




1. Doplnky a zmeny organiza¢ného poriadku vydava riaditel’ KCA
2. Organizac¢ny poriadok, doplnky a zmeny st zavidzné pre vSetkych pracovnikov.
3. Tento organizacny poriadok nadobuda u¢innost’ dia 1.5.2019.

V Bidovciach, 30.4.2019
Mgr. Dominika Vojtkova Céstové

poverend vedenim KCA

S organizatnym poriadkom boli zamestnanci oboznameni, ¢o potvrdzuji svojimi
podpismi:



